| Kampf um die Besten

NACHWUCHS. Gute Jungjuristen miissen sich wegen der
Wirtschaftskrise keine Sorgen um eine Anstellung
machen. Osterreichs Wirtschaftskanzleien rangeln

} nach wie vor mit Héchsteinsatz um die Elite.

‘ i Von Judith Hecht Foto: Heidi Michel-Debor

ie Zunft der Wirtschaftsanwilte arten evaluiert. Dabei sollen die Jus-Absol- Empfehlungen fiir hervorragende neue
steuert glinzenden Zeiten ent-  §  venten ihre sozialen und kommunikativen ~ Konzipienten, die auch zu uns passen.” Ein
gegen, mochte man meinen. Die i Fihigkeiten genauso unter Beweis stellen  gutes Arbeitsklima habe, so Frad, Prioritét:
grofien heimischen Law-Firms liefern sich konnen wie ihre Gelassenheit und Konzen- ,,Ein Schnésel mit genagelten Schuhen passt
nach wie vor einen erbitterten Kampf um trationsfihigkeit. nicht zu uns.“ |
guten juristischen Nachwuchs - um helle, g Karasek Wietrzyk Rechtsanwilte (KWR) Eine angenehme Atmosphire sei — das
ambitionierte Studienabginger, die bereit versuchen auf eher konservativen Wegen  behaupten die Konzipienten - neben guter
sind, ohne zu murren, besonders engagier- : an die High Potentials heranzukommen. Ausbildung und beruflichen Perspektive.n
ten Einsatz zu liefern, und das natiirlich Rechtsanwalt Thomas Frad: ,,Die meisten  viel wichtiger als gute Bezahlung, Die
siebenmal die Woche. unserer juristischen Mitarbeiter haben sehr ~ Anfangsgehalter sind ohnehin nicht gerade
Die Recruiting-Partner aller Grofkanz- i gute Kontakte zu Osterreichs rechtswissen- bescheiden - sie schwanken bei allen grofien
leien miissen feststellen, das bisher keiner | schaftlichen Fakultiten, entweder weil sie  Anwaltssozietiten, abhingig von der Quali-
der hochverehrten Mitbewerber kiirzertritt. als Assistenten dort gearbeitet haben oder  fikation, zwischen 2500 und 3400 Euro. Und
Somit sind die Highflyer unter den Aspi- noch immer dort als Lektor an der Uni ti- gegen Ende der Konzipientenzeit werden
ranten auch in Krisenzeiten Mangelware. tig sind. Uber sie bekommen wir die besten ~ durchaus zwischen 4500 und 5000 Euro

~Wir suchen Klasse statt Masse®, betont

monatlich gezahlt. Unabhéngig davon gibt
es in den meisten Law-Firms fiir besonders
hervorstechende Leistungen Pramien.

»Fiir uns hat sich die Situation ein biss-
chen entspannt, stellt Andreas Hable fest,
der bei der Wiener Wirtschaftskanzlei Bin-
der Grosswang (BG) fiir das Recruiting ver-
antwortlich ist. ,,Es hat sich anscheinend
herumgesprochen, dass alle guten Leute
Entwicklungsmoglichkeiten bei uns haben
und wir menschlich miteinander umgehen.”
Die anderen Grof3kanzleien hitten dagegen
mit ihrem regelrechten ,,Race for Talents“ in
erster Linie die Werbungskosten in die Hohe
getrieben. Hable: ,Wir veranstalten viele >

Karin Medved, Director of Human Re-
sources bei der groflen Wirtschaftssozietit
Schénherr, daher komme stets nur eine
Hand voll Kandidaten in die engere Aus-
wahl. Und diese versucht man schon in der
Endphase des Studiums ausfindig zu ma-
chen. Die Wiener Groflkanzlei ladt dann
jedes Jahr einige wenige und mit Bedacht
ausgewihlte Studenten zu einem Summer-
Associate-Programm ein, bei dem diese die
Arbeit in der Kanzlei und den ,Schénherr-
Spirit” erleben kénnen, wie Managing Part-
ner Christoph Lindinger betont.

Auch andere Sozietiten betreiben eini-
gen Aufwand, wenn es um den Nachwuchs
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geht. Dorda Brugger Jordis (DBJ) beobach-
tet die juristischen Hoffnungstrager eben- :
falls im Ausbildungsstadium und sponsert < é

F

obendrein ein Ranking (namens ,,Best of the
Best®), bei dem die besten zehn Prozent des
: - jeweiligen Studienjahrs ermittelt und mit
»WIir veranstalten viele Events Buchgeschenken und einem gemeinsamen

ffll' unge ]uristen Lllld sin d Dinner belohnt werden. Daneben setzt DB]J
L : e, durchaus ungewshnliche Recruiting-Tools
jedes Jahr bei den Job-Fairs in

S

1 . ein - etwa Career-Cooking, bei dem Absol- &
Loﬁ"d’on, New York und Wien venten gemeinsam ein Menii zubereiten
Vertreten.“ Andreas Hablt}, und dabei Kreativitit, Kommunikations- &
Witischa ftskanzlei Bitidor und Teamfihigkeit demonstrieren sollen, * :

oder Career-Fighting, wo man die Kandi- &
daten beim Training asiatischer Kampfsport- ¥
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sunsere Juristen sitzen
nicht monatelang in
ihren Zimmern, bis sie
erstmals mit Klienten in

Kontakt kommen.

(4

Christoph Brogyanyi,

DB]J

Events fiir junge Juristen und sind jedes Jahr
bei den Job-Fairs in London, New York und
natiirlich in Osterreich vertreten. Aber das
war’s dann auch schon.

Manche Kanzleien werben vor allem mit
guter Ausbildung, die sie ihren Rechtsan-
waltsanwirtern angedeihen lassen, was sich
aber - so Anwalt Christoph Brogy4nyi von
DBJ - oft auf lihmenden Innendienst
beschriinke. ,,Unsere Juristen sitzen nicht
monatelang in ihren Zimmern, bis sie erst-
mals mit Klienten in Kontakt kommen®

sagt er. ,Wir legen Wert darauf, unsere Leu-
te so bald wie méglich in rechtlich ver-
schieden gelagerte Causen zu involvieren.
Das bringt fiir sie auch eine ganz andere
Motivation.*

Summa summarum gehen heute alle
renommierten Anwaltsfirmen das Recrui-
ting ziemlich professionell an und verste-
hen es bestens, sich als duferst attraktiver
Arbeitgeber darzustellen. Waren Berufsan-
wirter allerdings blof§ auf ihre Eindriicke
aus Recruiting-Events in gemiitlichem
Rahmen und auf die in fast amikaler Stim-
mung ablaufenden Vorstellungsgespriche
angewiesen, hitten sie wohl Probleme mit

der Auswahl. Zum Gliick stehen ihnen mitt-
lerweile noch andere, héichst authentische
Informationsquellen zur Verfiigung.
Konzipienten sind heute bestens organi-
siert und vernetzt. Auf www.konzipient.com
kann sich die Community informieren und
austauschen. Wer will, kann auch reichlich
Dampf ablassen und gleichzeitig alle Lei-
densgenossen vor unangenehmen Zeit-

genossen der Anwaltszunft warnen. Kein

Waunder, dass sich diese Plattform grofier
Beliebtheit erfreut und jedes Jahr stirker
frequentiert wird - Mogelpackungen und
falsche Versprechungen werden dort
schnell enttarnt. e
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aus einer Hand ein wesentliches Anliegen, Daher expandiert Schénherr mit neuen Biiros in Bratislava, Prag und Warschau
und bietet einen flachendeckenden OneStopShop in Zentraleuropa.

Neue Biros: Im Umfeld dynamischer Rechtsentwicklungen sind uns die Bedirfnisse unserer Mandanten nach Betreuung ;

schonherr
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Krisensicher.

Von einem Preisriickgang ist am Wiener Biiromarkt nichts zu bemerken.

Nicht mehr Geld als unbedingt nétig wollen Konsumenten in Zeiten der Wirtschaftskrise ausge-
ben. Auch Unternehmen schnallen den Giirtel enger und sparen. AuRer wenn es um Biiromieten
geht. Denn wahrend die Immobilienbranche in Europa derzeit unter der schlechten Konjunktur
leidet, geht es dem Wiener Biiromarkt blendend. Nicht nur dass von Krise hier kaum etwas zu
spiiren ist, die Mieten steigen und sind sogar hoch wie selten zuvor. In der Wiener Innenstadt
werden sogar Spitzenmieten von bis zu 24 Euro pro Quadratmeter bezahlt. Die Durchschnittsmiete
im ersten Bezirk belduft sich aber auf 15 Euro, der Wiener Durchschnitt liegt derzeit bei 9,8 Euro
pro Quadratmeter. Grund fiir die hohen Preise ist die Verknappung der Neuflichen. Aufgrund der
schlechten Wirtschaftslage lassen viele Bautrager Projekte derzeit noch in der Schublade und
warten zu. 5o wurde etwa eines der groften Bauprojekte, die Biirotiirme des franzdsischen
Architekten Dominique Perrault, das bereits im Sommer gestartet werden sollte, auf das kom-
mende Jahr verschoben. Bereits vorhandene oder derzeit entstehende Fldchen verzeichnen daher
sinkende Leerstandsraten beziehungsweise einen hohen Vorvermietungsgrad. Laut Ansicht von
Michael Ehlmaier, Geschiftsfiihrer der CPB Immobilientreuhand, sind es vor allem die hohen
Energiepreise, die Unternehmen dazu bewegen, sich auch in Krisenzeiten nach neuen Biiro-
gebduden umzusehen. Neue Gebdude sind energieeffizienter, die Betriebskosten geringer.

1., Innere Stadt 15 (o)

Bezirke mit den hdchsten Durchschnittsmieten 2008
(in Euro pro Quadratmeter und im Vergleich
zum Vorjahr in Prozent)

2., Floridsdorf o,2 (8)

22., Donaustadt 11,0 (0)

20., Brigittenau 10,0 (0) 0%
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7., Neubau 9,2 (-7)

6., Mariahilf 9,8 (-2)

13., Hietzing 10,0 (-3)

Quelle: immobilien.net
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