RECHT & ZUWANDERUNG

Die Rot-Weif3-Rot-Karte.

Das neue Zuwanderungssystem fiir qualifizierte Drittstaatsangehorige

it der Rot-Weifs-
Rot-Karte wurde
am 01. Juli 2011
erstmals ein krite-
riengeleitetes Zuwanderungs-
system in Osterreich einge-
fithrt. Fiir qualifizierte Ar-
beitskrifte gehdren Quoten-
beschrankungen der Vergan-
genheit an. Das bisherige
Quotensystem, mit eher allge-
jnein gehaltenen Zuwande-
rungskriterien, hat die Wiin-
sche des heimischen Arbeits-
marktes nur ungentigend be-
friedigt. Die Zahl der zugezo-
genen Schliisselkrifte blieb
unter den Erwartungen. Das
Zuwanderungssystem wurde
daher mit 01. Juli gedndert,
wobei man sich an Modellen
klassischer Einwanderungs-
linder, wie z.B. Kanada, ori-
entierte.
Die Niederlassungsbewilli-
gung fiir Schliisselkréfte wur-
de durch die neue Rot-Weif3-
Rot-Karte ersetzt. Mit der
neuen Rot-Wei-Rot-Karte
sollen besonders qualifizierte
Arbeitskréafte sowie Fachkrif-
te in Mangelberufen aus
Nicht-EU-Staaten nun besser
angesprochen und dadurch
der Wirtschaftsstandort Oster-
reich gestirkt werden. Ziel
ist es, Liicken am heimischen
Arbeitsmarkt zu fiillen, wo
Hochqualifizierte, Schliissel-
krafte und Arbeitskrifte in
Mangelberufen fehlen.
Anstelle von Quoten und eher
allgemein gehaltenen Bedin-
gungen ist fiir qualifizierte
Personen ein System mit
transparenten Kriterien getre-
ten. Interessenten aus Dritt-
staaten konnen nunmehr an-
hand dieser Kriterien unmit-
telbar erkennen, ob fiir sie die
Méglichkeit einer Zuwande-
rung besteht und unter wel-
chen Voraussetzungen. Zu
den wichtigsten Kriterien zih-
len Qualifikation, Berufser-
fahrung, Sprachkenntnis und
Alter. Primére Voraussetzung
fiir die Erteilung der Rot-
Weifl-Rot-Karte ist, dass an-
hand dieser Kriterien eine be-

stimmte Mindestpunktezahl
erreicht wird.

Die Rot-Weifs-Rot-Karte be-
rechtigt zur Niederlassung
und zu Beschiftigung bei ei-
nem bestimmten Arbeitgeber.
Die Giiltigkeitsdauer betragt
12 Monate. Sie richtet sich an
(1) besonders hoch qualifizier-
te Zuwanderer, (2) Fachkrifte
in Mangelberufen, (3) sonstige
Schlisselkrifte und (4) aus-
landische Absolventen Oster-
reichischer Hochschulen. Die
genauen Zulassungsvoraus-
setzungen sind je nach Per-
sonengruppe unterschiedlich
geregelt.

Um im Sinne der Neuregelun-
gen als besonders hochqualifi-
zierter Zuwanderer zu gelten,
miissen von 100 Punkten min-
destens 70 erzielt werden.
Diese Mindestzahl kénnte
hier beispielsweise wie folgt
erreicht werden:

¢ 30 Punkte: Abschluss eines
Studiums an einer tertidren Bil-
dungseinrichtung mit vierjahriger
Mindestdauer in einem der MINT-
Facher, also Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften oder
Technik

« 10 Punkte: finf Jahre Erfah-
rung in einem ausbildungsada-
quaten Beruf oder in einer
Flhrungsposition

¢ 10 Punkte: Deutsch- oder
Englischkenntnisse zur vertieften
elementaren Sprachverwendung
e 20 Punkte: Alter bis 35 Jahre

Wird diese Mindestpunkte-
zahl erreicht, kann der Dritt-
staatsangehorige, auch ohne
Vorliegen eines fixes Angebo-
tes eines dsterreichischen Ar-
beitgebers, fir sechs Monate
einreisen. Hierzu ist bei der
osterreichischen Vertretungs-
behorde im Heimatstaat ein
Aufenthaltsvisum zur Arbeits-
suche in Osterreich zu bean-
tragen. Das Arbeitsmarktser-
vice Wien {iberpriift sodann,
ob die Mindestzahl vom An-
tragsteller erreicht wird.

Mit dem auf sechs Monate
befristeten Aufenthaltsvisum
soll eine Arbeitssuche Vorort
ermdglicht werden. Findet
der Hochqualifizierte vor Ab-
lauf des Visums einen Arbeits-
platz, der seinen Qualifikatio-
nen und den Kriterien ent-
spricht, wird eine Rot-Weif3-
Rot- Karte bewilligt. Die Be-
schaftigung darf erst nach
Erhalt der Rot-Wei3-Rot-Karte
aufgenommen werden.

Fiir die Gruppe ,, Fachkrifte in
Mangelberufen” wird der So-
zialminister im Einverneh-
men mit dem Wirtschaftsmi-
nister erstmals mit 1. Mai 2012
sog. ,Mangelberufe” per Ver-
ordnung festlegen. Als Man-
gelberufe sind Berufe zu ver-
stehen, fiir die pro gemeldete
offene Stelle hichstens 1,5 Ar-
beitssuchende beim AMS
vorgemerkt sind. Eine Fach-
kraft kann eine Rot-Weif3-Rot-
Karte dann erhalten, wenn sie
ein Angebot zu einem Man-
gelberuf und eine entspre-
chende abgeschlossene Be-
rufsausbildung vorweist. Im
Detail miissen 50 von 70 még-
lichen Punkten erreicht und
ein bestimmtes Mindestgehalt
bezahlt werden. Eine Arbeits-
marktpriifung muss hier nicht
vorgenommen werden, da
schon in der Verordnung fest-
gestellt wird, dass in den an-
gefithrten Berufen ein Mangel
am Arbeitsmarkt vorliegt.

An eine sonstige Schliissel-
kraft wird eine Rot-Weii-Rot-
Karte vergeben, wenn sie ein
Arbeitsplatzangebot vorwei-
sen kann und mindestens 50
von 75 Punkten erreicht. Im
Unterschied zu den voran-
gegangenen Gruppen muss
hier eine Arbeitsmarktprii-
fung durchgefiihrt werden. Es
darf somit fiir die beabsichtig-
te Beschéftigung keine gleich
qualifizierte inlandische oder
ausldndische Arbeitskraft am
inlindischen Arbeitsmarkt
zur Verfligung stehen. Weitere
Voraussetzung ist auch hier
ein bestimmtes Mindestgehalt.
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Um ausldndische Absolven-
ten Osterreichischer Hoch-
schulen fiir den heimischen
Arbeitsmarkt zu gewinnen,
steht auch fiir diese Personen-
gruppe die Méglichkeit einer
Rot-Weifs-Rot-Karte offen.
Hochqualifizierte Personen,
die in Osterreich studiert ha-
ben und bereits integriert
sind, sollen nicht gezwungen
sein, aufgrund fehlender
rechtlicher Moglichkeiten das
Land wieder zu verlassen.
Drittstaatsangehorige, die ein
Diplomstudium ab dem 2.
Studienabschnitt bzw. ein
Masterstudium an einer inlin-
dischen Universitidt, Fach-
hochschule oder akkreditier-
ten Privatuniversitit erfolg-
reich abgeschlossen haben,
kénnen mit einer Bestdtigung
der Aufenthaltsbehérde wei-
tere sechs Monate in Oster-
reich bleiben, um einen Ar-
beitsplatz zu suchen. Wird
wihrend dieser Dauer ein
dem Ausbildungsniveau ad-
quater Arbeitsplatz mit ei-
nem bestimmten Mindest-
gehalt gefunden, kann eine
Rot-Weifi-Rot-Karte beantragt
werden. Ein Punktesystem
muss in diesem Fall nicht erfiillt
werden. Auch ist eine Arbeits-
marktpriifung bei dieser Perso-
nengruppe nicht erforderlich.
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