KZ Die Presse

Martin Ditmar
Spar Tschechien

Der 38-Jahrige Gibernimmt mit
Jahresbeginn 2011 den Vorstandsvorsitz
und ist damit verantwortlich flr die
Bereiche Vertrieb, Marketing, Einkauf,
Expansion und Bau. Schon seit Mai 2010
gehort Ditmar dem Vorstandsteam der
Auslandstochter der dsterreichischen
Spar-Gruppe an. 52

KARRIEREN

Evelyn Schodl
Fopi :

konzerns leitet sie seit Ende 2009.

Die Geschaftsfiihrerin von Osterreich und
Vizeprasidentin von GSK Pharma Europe
ist ab Jahresbeginn neue Prdsidentin des = £
Industrieverbandes der forschenden phar-
mazeutischen Industrie (Fopi). Sie ist be-
reits seit 20 Jahren in der Branche tatig,
die Osterreich-Geschafte des Pharma-
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ILS

Michael Holze‘rmayi

Der ehemalige Unternehmer ist neuer
Sales Manager fr Printing Solutions bei
ILS. Seit dem Jahr 2000 war der Absol- /9
vent der Hochschule flir Welthandel
und der [nsead als Eigenttimer und
Geschaftsfiihrer von Printer Products
tatig - ein Unternehmen, das er vor
Kurzem erfolgreich verkauft hat.
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Damit was weitergent!

Sieben Gebote fiirs neue Karrierejahr.

ute Vorsétze fiirs neue Jahr sind schon, bekannt-

lich aber zu wenig. Damit im neuen Karrierejahr
2011 wirklich etwas weitergeht, empfiehlt sich die
Beachtung nachfolgender Karrieregebote:

1. Du sollst an den Aufschwung glauben - aber
um die Risken gut Bescheid wissen. Das Jahr 2011
konnte wirtschaftlich wackliger werden, als manche
denken. Optimismus ist gut, Realismus besser.

2. Du sollst nicht glauben, dass dir niemand das
Wasser reichen kann. Die Karrierekonkurrenz
schlédft nicht, sondern lauert immer und {iiberall.
Und Uberheblichkeit macht angreifbar.

3. Du sollst iiber:den Tellerrand blicken. Inter-
nationalitdt ist ein entscheidendes Asset. Es erfor-
dert internationales Know-how, das man sich aktiv
erwerben muss - statt nationaler Nabelschau.

4. Du sollst in Netzwerken Nutzen stiften. Der
Trampolineffekt von Netzwerken basiert auf jahre-
langen Investments seiner Teilnehmer. Netzwerk-
adabeis sind leider nicht dabei, wenn’s um Top-
jobs geht.

5. Du sollst dich weiterbilden. Neben Netzwerk-
Know-how ist permanente fundierte Weiterbildung
Voraussetzung fiir .den Erfolg."Das erfordert auch
Eigeninitiative. Wer sich nur auf den Arbeitgeber
verldsst, ist verlassen.

6. Du sollst fiir deine Karriere glithen, aber nicht
verbrennen. Die Burn-out-Gefahr bedroht viele Kar-
rieren. Work-Life-Balance darf kein leeres Schlag-
WOrt sein.

7.Du sollst deinen Chef niichtern sehen. Zwi-
schen Stockholm-Syndrom und offener Feindselig-
keit gibt es noch einen Mittelweg. Gibt es ihn nicht,
bitte den Karrierenotausgang nehmen. Er kann nur
nach oben fiihren.

In diesem Sinn: Das neue Karrierejahr 2011
kann kommen. Wir kommen mit!

Rechtsanwaltsanwarter. Der Wiener Konzipientenvertreter Konstantin Kock Uber

Mitbestimmung, Pensionszahlungen und Kanzleiunterstutzung.

VON NIKOLAUS KOLLER

»Enorme Belastungen«

wen Seit diesem Jahr sind die Rechts-
anwaltsanwirter Vollmitglieder in der
Rechtsanwaltskammer (RAK) Wien.
»,Das war ein wichtiger Schritt in Sa-
chen Mitbestimmung®, betont Kons-
tantin Kock. Der Konzipient bei der
Wirtschaftssozietdit KWR ist einer von
drei gewahlten Vertretern aus dem
Kreise der Rechtsanwaltsanwérter im
Ausschuss der Wiener RAK. ,Eine
ganzliche Gleichstellung mit den
Rechtsanwalten ist aber noch nicht er-
reicht“, betont der Standesvertreter.
Wahrend in der Bundeshauptstadt das
Verhiéltnis zwischen Konzipienten und
Advokaten etwa eins zu zwei sei - aktu-
ell arbeiten in Wien rund 2500 Rechts-
anwilte und etwa 1200 Anwarter -, sit-
zen den drei Jungen im fiir ihre An-
gelegenheiten zustdndigen Ausschuss
30 Delegierte aus der Anwaltschaft ge-
geniiber.

Seine Hauptanliegen definiert der
Neostandesvertreter klar. ,,Wir wollen
eine Kommunikationsplattform fiir

- Konzipienten sein®, sagt Kock. So hat

er sich gemeinsam mit seinen beiden
Ausschusskollegen beispielsweise da-
fiir eingesetzt, dass die jungen Juristen...
einen Zugang zu den Daten auf der
Webseite der Kammer erhalten. Zen-
traler Punkt in seiner derzeitigen Arbeit
als Interessensvertreter — das zeitliche
Ausmaf fiir diese ehrenamtliche Tatig-
keit berziffert er mit etwa 15 Stunden
pro Monat - ist jedoch der Kampf ge-
gen neue finanzielle Belastungen, die
die Anwarter ab 2011 treffen.

Anwalte sollen Kosten iibernehmen

Neben der Kammermitgliedschaft in-
klusive Unfallversicherung, die auf
25 Buro pro Monat kommt, errege vor

sionsversichert - von 234 Euro monat-
lich die Gemiiter. ,Dieser stellt vor al-
lem fiir einkommensschwache Konzi-
pienten eine enorme finanzielle Belas-
tung dar”, betont Kock und verweist
auf eine bis heute giiltige Empfehlung
der RAK Wien aus dem Jahr 1991, die
einen Mindestlohn fiir Anwérter von
rund 1.300 Euro pro Monat vorsieht,
der freilich regelmaflig deutlich iiber-
schritten werde. ,Unserer Meinung
nach:solliten die Rechtsanwilte zumin-
dest einen Teil dieser neuen Kosten
tibernehmen®, fordert Kéck. Wenn dies
finanziell nicht mdglich sei, konnten
die Kanzleien - steuerschonend - auch
in Form von Sachleistungen wie Es-
sensgutscheinen den Konzipienten fi-
nanziell entgegenkommen.

Weiters fordert der Standesver-
treter eine hohere Durchléssigkeit bei
den verschiedenen Pensionsversiche-
rungen. Die Konzipienten wiirden
widhrend ihres Gerichtsjahres in die
ASVG-Kassen einzahlen, konnten die-
ses Geld aber nicht in die Pensionskas-

E-Malls an: johanna.zugmann@diepresse.com allem der neue Pensionsbeitrag - bis- se der Rechtsanwilte mitnehmen. ,Bei
lang waren die Anwérter nicht pen- den Notaren ist dies bereits moglich®,
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Konzipientenvertreter Konstantin Kock (links) und Partner Jorg Zehetner. B

[Clemens Fabry]

betont Kock. Als Gegner der Rechts-
anwadlte sieht sich der Konzipient nicht.
»In den meisten Punkten gibt es keine
Konkurrenz zwischen den beiden
Gruppen. Vielmehr geht es darum, ge-
meinsame Interessen zu vertreten.

Unterstiitzung durch die Kanziei
Positiv sieht der Arbeitgeber das En-
gagement der Konzipienten - neben
Konstantin Kdck ist mit Michael Bod-
mann noch ein zweiter KWR-Mitar-
beiter in der Kammer, genauer gesagt
im Disziplinarrat, engagiert. , Natiirlich
miissen sie ihr Tagesgeschift erledi-
gen”, hebt Partner Jorg Zehetner her-
vor. ,Aber sie erlernen wertvolle Fahig-
keiten und ihre Kollegen besser ken-
nen. Daher unterstiitzen wir sie.“ Mit-
arbeiter bei KWR seien {iberdurch-
schnittlich oft ehrenamtlich aber auch
in der Lehre engagiert, hebt Zehetner
hervor. Dies wirke sich auch positiv auf
das Arbeitsklima in der Kanzlei aus.
»,Da wir keine Ellbogenmentalitat unter
den Konzipienten haben, ist auch un-
sere Fluktuation niedrig“, betont Ze-
hetner.
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Die Raiffeisenbank Klosterneuburg — eine ortsverbundene
Bank mit interessantem Umfeld - sucht eine(n)

Geschéftsleitef(in)

Stellenausschreibung =
Bundesrechenzentrum GmbH

GemaB Stellenbesetzungsgesetz, BGBI. I Nr. 26/1998, werden bei der Bundesrechenzentrum GmbH —
dem IT-Dienstleister der dsterreichischen Bundesverwaltung — die folgenden beiden Geschéftsfiihrer-
positionen ab 1. Mai 2011 ausgeschrieben:

Technische(r) Geschaftsfiihrer(in)

DESMINISTERILM
FINANZEN
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Sie verfiligen liber

solide Bank- und Fihrungserfahrung

hohe Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

® Professionalitat in Kundenbetreuung und Verkauf
Teamfahigkeit und persénliches Engagement

dann richten Sie lhre schriftliche Bewerbung bitte
bis 31.01.2011 an:

Dir. Prof. Dr. Karl Paulhart persénlich

1030 Wien, Steingasse 11-13

Im Rahmen dieser anspruchsvollen Management-Funktion zeichnen Sie fiir die Anwendungsentwick-
lung, den Betrieb der IT-Infrastrukturen und den Vertrieb verantwortlich. Zudem unterstehen Ihnen
das Marketing und die Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens.

Als Anforderungen fiir diese anspruchsvolle Position sehen wir ein abgeschlossenes Studium, bevor-
zugt Informatik, nachgewiesene betriebswirtschaftliche Kenntnisse und mehrjéhrige Tatigkeit in unter-
nehmensverantwortlicher Fiihrungsposition im IT-Bereich oder einer vergleichbaren Position in einer
Verwaltungsorganisation, sowie eingehende Erfahrungen in der offentlichen Verwaltung.

Kaufmannische(r) Geschéftsfiihrer(in)

Thre Ressortzustandigkeiten umfassen das Finanzwesen, Controlling, Personal, Beschaffungswesen,
Recht und Facility Management.

Als Anforderungen fiir diese Position sehen wir ein abgeschlossenes Studium, bevorzugt Wirtschafts-
oder Rechtswissenschaften, eingehende Kenntnisse des Risikomanagements und fundierte Erfahrung
im Rechts- und Vertragswesen. Weiters werden eine mehrjahrige Erfahrung in unternehmensverant-
wortlicher Fiihrungsposition im IT-Bereich oder einer vergleichbaren Position in einer Verwaltungsorga-
nisation, sowie eingehende Erfahrungen in der offentlichen Verwaltung vorausgesetzt.

Fiir beide Positionen gilt, dass neben den fachlichen Kriterien, eine fundierte Erfahrung im Top-
Management, erfolgreiche Fiihrungspraxis in groBeren Organisationen, Integrationsvermdgen sowie
Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfahigkeiten erwartet werden.

Bewerbungen mit angeschlossenem Lebenslauf sind innerhalb eines Monats nach Veréffentlichung
dieser Ausschreibung (Datum des Poststempels) an das Bundesministerium fiir Finanzen, z.Hd. Herrn
Dr. Johannes Ranftl, Hintere ZollamtsstraBe 2b, 1030 Wien, zu richten.




