Big Brother

Videoiiberwachung ist allgegenwadrtig und wird - nicht zuletzt auf-
grund zunehmender flichendeckender Anwendung in dffentlichen
Verkehrsmitteln, Handelsbetrieben, Gemeindebauten oder Google
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ie datenschutzrechtlichen
DVoraussetzungen fiir einen

rechtmdRigen Betrieb sind
restriktiv. Sie sollten im Vorhinein
jedenfalls gepriift werden, um An-
spriichen der Betroffenen vorzu-
beugen. Schwerpunkt der folgenden
Kurzdarstellung ist die Videoiiber-
wachung durch Gemeinden anhand
konkreter Beispiele aus der Verwal-
tungspraxis. Sie erhebt keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit und kann
aufgrund der komplexen Rechtslage
die Priifung der RechtmadfRigkeit ei-
ner Videotiberwachung im Einzelfall
nicht ersetzen.

Datenschutzgesetz

Die  Videoiiberwachung wurde
mit der DSG-Novelle 2010 im 9a.
Abschnitt neu geregelt. Unter Vi-
deoiiberwachung versteht der Ge-
setzgeber ,die systematische, insbe-
sondere fortlaufende Feststellung
von Ereignissen, die ein bestimmtes
(iberwachtes) Objekt oder eine be-
stimmte (iiberwachte) Person betref-
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Street View - regelmiiBig kontroversiell diskutiert.

fen, durch technische Bildaufnah-
me- oder Bildiibertragungsgerdte“.
Zuldssige Zwecke einer Videoiiber-
wachung sind ausschlieflich der
Schutz des Objekts oder der Person
sowie die Erfiillung rechtlicher Sorg-
faltspflichten, einschlieflich der Be-
weissicherung.

Das DSG fordert diesbeziiglich fir
die Zuldssigkeit einer Videoiiberwa-
chung im privaten Bereich aber, dass
»Tatsachen die Annahme rechtfer-
tigen, dass das iiberwachte Objekt
oder die iberwachte Person Ziel
oder Ort eines gefdhrlichen Angriffs
werden konnte“ oder besondere
offentlich-rechtliche Sorgfaltspflich-
ten des Uberwachenden bestehen.

Unzuldssig ist die Videoiiberwa-
chung von Orten, die zum héchst-
personlichen Lebensbereich eines
Betroffenen zdhlen, etwa Toiletten,
Umkleidekabinen und private Woh-
nungen. Und - Videoiiberwachung
zum Zweck der Mitarbeiterkontrolle
an Arbeitsstétten.

Gemeindeeigene Gebdude

Zur Zuldssigkeit einer Videotiiber-
wachung von Amtsgebduden hat
die Datenschutzkommission (DSK)
bereits 2007 - noch vor Inkrafttre-
ten der DSG-Novelle 2010 - Stellung
genommen. Die DSK erachtete hier
die Videoilberwachung im Zutritts-
bereich von Amtsgebduden fiir

Zwecke des Eigenschutzes und des
~Verantwortungsschutzes (Schutz
dritter Personen, soweit diese in
einer entsprechenden Rechtsbezie-
hung zum Auftraggeber stehen, wie
Arbeitnehmer) als grundsédtzlich
zuldssig. Voraussetzung einer zulds-
sigen Videoiiberwachung ist eine
»hausrechtsdhnliche Verfligungsge-
walt der Uberwachenden” (wie etwa
die Stellung als Eigentiimer eines
Bauwerks). Offentlicher Raum wie
der Gehsteig vor dem Eingangsbe-
reich darf nicht iiberwacht werden
(Bescheid vom 3.10.2007, K600.041-
044/0003-DVR/2007).

Differenzierter beurteilte die DSK
2008 die beabsichtigte Uberwachung
von Garderoben sowie des Fahr-
radabstellplatzes in einem Schulge-
bdude.

Die DSK unterscheidet hier: Uber-
wachungsmafnahmen im Rahmen
der schulischen Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit ist eine hoheitliche
Handlung im Rahmen der Aufsichts-
pflicht von Lehrkraften. Mangels
ausdriicklicher gesetzlicher Ermdch-
tigung ist eine diesbeziigliche Video-
iiberwachung unzuldssig.

Schutz oder Kontrolle

Daritber hinaus ist Videoiliberwa-
chung zum Schutz vor Vandalismus
oder Eigentumsdelikten innerhalb
des Schulgebiudes als Ausiibung des
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Videoiiberwachung zur Mitarbeiter-

kontrolle ist ein No-Go.

Hausrechts und somit als privatwirt-
schaftliche Tdtigkeit grundsdtzlich
zuldssig.

Im Anlassfall untersagte die DSK die
Videoiiberwachung der Garderoben,
da der Vandalismus auf die Schiiler
selbst zuriickzufiihren war. Deren
Uberwachung wdre aber Unter-
richts- und Erziehungsarbeit, daher
hoheitlich und nur bei ausdriick-

OSTERREICHISCHE VEREINIGUNG
FUR DAS GAS- UND WASSERFACH

licher gesetzlicher Ermdchtigung
zuldssig. Hinsichtlich des vor der
Schule gelegenen Fahrradraums, der
auch von Schulfremden aufgesucht
werden konnte, wurde die Video-
iiberwachung bewilligt (Bescheid
vom 20.6.2008, K600.055-001/0002-
DVR/2008).

Eine Videotiberwachung mehrerer
StraRenziige und Pldtze zur Vorbeu-
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gung gefdhrlicher Angriffe und Auf-
klarung strafrechtlich relevanter
Sachverhalte durch eine Gemeinde
wurde mangels ausreichender recht-
licher Grundlage zur Gdnze nicht

genehmigt (Bescheid vom 21.6.2005,

K503.425-090/0003-DVR/2005).

TRINKWASSER IM ZENTRUM

Ausbildungsprogramme auf TOP-Niveau

Nur fachgerecht ausgebildetes Personal
kann den immer gréBer werdenden An-
sprichen im Trinkwassersektor gerecht
werden. Dies haben Osterreichs Wasser-
versorger erkannt und setzen auf die Kom-
petenz der Osterreichischen Vereinigung
fuir das Gas- und Wasserfach.

Das OVGW-Schulungsprogramm hat eine
Standardisierung auf bundesweit einheit-
lich hohem Niveau zum Ziel - dem kommt
im sensiblen Bereich der Wasserversor-
gung besonderer Stellenwert zu.

Wassermeisterschulungen und Spezial-
seminare

Unter den auf die Bed(rfnisse derVersorger
abgestimmten Seminaren sind die Wasser-
meisterschulungen hervorzuheben. Diese
bilden die ideale Vorbereitung auf das ge-
maR Trinkwasserverordnung als Nachweis
der fachgerechten Ausbildung anerkannte
OVGW-Wassermeister-Zertifikat.

Ebensolche Anerkennung finden die Se-
minare, die das gesamte Spektrum von
Technik und Hygiene Giber Wasserverluste
und Leckortung, Sanierung von Wasserbe-
héltern und anderen Bauwerken bis hin zur
effizienten Fiihrung eines Wasserversor-
gungsbetriebes abdecken. Die Schulungs-
inhalte sind stets auf die Anforderungen
der Praxis abgestimmt.

Symposien und Kongresse

Die von der OVGW organisierten Sympo-
sien, Tagungen und Kongresse sind ein
weiterer Beitrag, um im Fachbereich up to
date zu bleiben. Sie bilden dariiber hinaus
exzellente Rahmenbedingungen fiir Erfah-
rungsaustausch und Diskussion.

Bei allen Schulungen und Veranstaltungen
gelten reduzierte Teilnehmergebiihren fiir
OVGW-Mitglieder!

Informationen und Anmeldungen: OVGW,
Tel.: 01/513 15 88 - 0, Mail: office@ovgw.at
www.ovgw.at
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