Geliebte Stadtlutt

Moderne Biiros in den neuen Wolkenkratzern
am Rande Wiens haben ihren Reiz. Nicht
jedoch fiir die Rechtsanwilte; sie bleiben lieber
in der Innenstadt, hat Judith Hecht erfahren.

lienten, die zu Schonherr in die
B Kanzlei kommen, werden in der
Tuchlauben 17 im Mezzanin des Alt-
baus willkommen geheiffen und in die Be-
sprechungszimmer gefiihrt. Dort warten sie
auf ihre Berater. Das kann manchmal ein
bisschen ldnger dauern, denn die 237 Mit-
arbeiter arbeiten nicht alle in einem Haus.
Sie sind auf weitere fiinf Standorte verteilt.
,Kein optimaler Zustand®, gibt Managing-
Partner Christoph Lindinger zu, ,aber bis-
her haben wir noch keine Réumlichkeiten
gefunden, die unseren Anforderungen ent-
sprechen.” Jedenfalls nicht in der Innen-
stadt, und dort will Schénherr bleiben.
Die modernen Biirofldchen in Hochhédu-
sern, die in den vergangenen Jahren vor al-
lem rund um die UNO-City entstanden
sind, hat man zwar genau evaluiert und in
Erwiigung gezogen, ,durchsetzen konnten
sich die Beflirworter von einem Umzug in
den Andromeda-Tower und &hnlichen
Standorten letztlich aber nicht. Denn un-
term Strich trinken wir alle lieber zwi-
schendurch im Café Korb einen Kleinen

Braunen als auf der Platte bei McDonald’s*,
betont Lindinger.

Esist zwar nicht allein das Flair alter Kaf-
feehiuser, das viele Law-Firms fiir den 1.
Bezirk votieren ldsst, die emotionale Kom-
ponente spielt aber bei der Standortwahl
eine grofle Rolle. ,Mitarbeiterzufriedenheit
ist ein wichtiges Kriterium, und jeder von
uns arbeitet lieber hier als am Stadtrand.
Abgesehen davon sind die wichtigsten Be-
hérden in unmittelbarer Nidhe, sagt Raoul
Hoffer, Partner bei Binder Grosswang.

Die Wirtschaftskanzlei hat vor zehn Jah-
ren auf zwei Etagen in der Sterngasse 13 mit
49 Mitarbeitern begonnen. Heute ist das
Team von 125 Képfen auf 3500 Quadratme-
ter auf sechs Stockwerken untergebracht,
erst vergangenes Jahr kamen die zwei letz-
ten Etagen dazu. ,Eine derartig groffe Fla-
che in Bestlage zu bekommen, ist sehr
schwierig”, sagt Hoffer. ,Das ist auch der
Grund, warum viele der grofien Wirt-
schaftspriifungskanzleien hinausgezogen
sind. 400 Leute kann man in der Innenstadt
nirgends zusammenfassen.”
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Wollte man auch gar nicht, jedenfalls Pri-
cewaterhouseCoopers (PwC) nicht. ,Vor
dem Merger waren wir in alten Gebéuden
untergebracht, die haben sich aber alle
nicht als zweckmiBig erwiesen”, sagt PwC-
Partner Johannes Mortl, ,wir wollten ein
modernes Biirogebdude beziehen, in dem
Wachstum méglich ist.” Nach einigem Su-
chen stief Mortl auf ein Leasingobjekt in
der Erdbergstrafie 200, gleich neben der U-
Bahn-Station, aber auch der Siidosttangen-
te. ,Gut war, dass die Planung hier schon
weit fortgeschritten war, wir aber immer
noch die Moglichkeit hatten, alles nach un-
seren Vorstellungen zu gestalten.” 2001 zo-
gen 390 PwC-Mitarbeiter in das neue Biiro-
gebdude und fithlen sich seitdem sehr wohl.

Gliicklich an der Tangente

Die Furcht vor der lauten Siidosttangen-
te hat sich als grundlos erwiesen, die Fens-
ter schirmen jeden Larm ab: ,Die nahe An-
bindung ist fiir uns ein Vorteil, wir sind in
wenigen Minuten am Flughafen und auch
in der Stadt®, sagt Martl. Gerangel um Park-
plétze hat niemand zu fiirchten, Garagen-
plitze stehen im Haus Mitarbeitern wie
Kunden ausreichend zur Verfiigung. Wieso
sich Rechtsanwilte mit dem Stadtrand
nicht anfreunden kénnen?

,~Anwilte haben andere Anforderungen
als Unternehmensberater, sagt Helmut
Maukner, Country-Managing-Partner von
Ernst & Young Osterreich. Uns geht es we-
niger um repréasentatives Auftreten in tradi-
tionsreichem Ambiente, sondern um Funk-
tionalitdt und Flexibilit4t in einer transpa-
renten Atmosphére.” Die fand das Unter-
nehmen 2001 auf der Wagramer Strafe 19
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in den Hohen des 1ZD-Towers. ,Wir kén-
nen die Mitarbeiter nach Projekten zusam-
mensetzen, Winde verschieben und die
Raumaufteilung leicht veréindern. In einem
Altbau ist das unmdéglich.“ Deloitte und
KPMG, die anderen grofien Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften, entschieden sich hin-
gegen fiir den Verbleib in der Stadt.

In unmittelbarer Nachbarschaft von
Ernst&Young hat sich die Wirtschaftssozie-
tit Karasek Wietrzyk Rechtsanwilte (KWR)
eingemietet und ist damit ein Ausreifler un-
ter den Wiener Kollegen: ,Natiirlich haben
wir uns gefragt, wie die Klienten auf die
neue Adresse reagieren wiirden. Tatsache
ist, dass schon viele von ihnen in den 22.
Bezirk gezogen sind. Fiir uns ist es stimmig,
in deren Nahe zu sein®, sagt Thomas Frad,
Partner bei KWR. Eine preislich giinstige
Lésung sei der IZD Tower allerdings nicht,
aber 1900 Quadratmeter durchgehend auf
einer Flache zu haben sei einfach ein Plus:
,Wir sind derzeit alle auf einer Ebene un-
tergebracht, was fiir die interne Kommuni-
kation hervorragend ist.” Die Arbeitsatmo-

sphire ist angenehm, allein der Blick aus
dem Fenster jedes Mal beeindruckend.
Fiir das Image der jungen Kanzlei passt
der Skyscraper weit besser als ein altes
Stadtpalais: ,Wir wollen nicht als stockkon-
servative Anwilte ritberkommen, die sich
nicht vorstellen kinnen, jenseits des Rings
ihr Office zu haben. Das passt nicht zu uns.”

Einziger Wehrmutstropfen: , Wir sind hier
in einer kulinarischen Wiiste.®

Christoph Lindinger von Schénherr fiihlt
sich jedenfalls bestdtigt: ,Da muss schon ef-
was Besonderes daherkommen, damit wir
auf den Kaffee im Korb verzichten.” Die Su-
che nach einem Standort, der dieses Ver-
gniigen aufwiegt, geht jedenfalls weiter.

»Wir kénnen die

Mitarbeiter nach
Projekten
zusammensetzen,
Winde
Helmut Maukner verschieben und die
Country-Managing- Raumaufteilung leicht
Partner hei verdndern, In einem
l_?rnst & Young Altbau ist das
Osterreich

unmaglich.
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