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Behinderte: Entfall des Kiindigungsschutzes si; °: SEEnEL SEAsEmEe

Ziel der recht drastischen Anderung beim Kiindigungsschutz ist die stirkere
Eingliederung behinderter Arbeitneh
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Sogenannte "begunstigt behinderte
Arbeitnehmerlnnen”, also jene, die einen
bescheidmaBig festgestellten Grad der Behinderung
von mindestens 50 Prozent aufweisen, genossen
bisher einen gegeniber anderen Arbeitnehmern
erhhten Kindigungsschutz. Dieser galt bereits sechs
Monate nach dem Beginn des Dienstverhdltnisses.

Katharina Kérber-Risak, Kanzlei

Kiindigungsschutz. Eine Kiindigung war ab diesem
Karasek Wietrzyk Rechtsanvilte

Zeitpunkt nur bei Vorliegen bestimmter Griinde
zuldssig, die dem Arbeitgeber die Weiterbeschaftigung
des Arbeitnehmers unzumutbar machen, wie Wegfall
des urspriinglichen Arbeitsplatzes, dauernde
Dienstunfahigkeit oder schwere Pflichtverletzungen.
Diese Grinde mussten vor Ausspruch der Kindigung
in einem Verfahren vor dem Behindertenausschuss
erfolgreich durch den Arbeitgeber geltend gemacht
werden. Dieser ist beim Bundessozialamt angesiedelt
und mit Behinderten-Interessenvertretern und
Sozialpartnern besetzt. Erst wenn dieser Ausschuss
seine Zustimmung erteilte, was in der Praxis oftmals
sehr lange Verhandlungen bedeutete, war der
Ausspruch der Kiindigung maglich.
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Gesetzesdnderung. Seit 1. Janner 2011 ist nunmehr
eine Kundigung unabhangig von der
Behinderteneigenschaft wihrend der ersten vier Jahre
des Dienstverh3ltnisses nach den allgemeinen
Voraussetzungen, und damit ohne Vorliegen eines
besonderen Kiindigungsgrundes, maglich. Erst nach
Ablauf von 48 Monaten greift der oben skizzierte
besondere Kindigungsschutz; vorangegangene
Dienstverhaltnisse zum selben Arbeitgeber oder einem Rechtsvorganger sind dabei zu
bericksichtigen. Anderes gilt nur, wenn die Behinderung erst wahrend aufrechten
Dienstverh3ltnisses eintritt, wihrend der ersten sechs Monate gilt das aber nur, wenn
die Behinderteneigenschaft auf einen Arbeitsunfall zuriickgeht. In diesem Fall greift der
Schutz sofort.

Weniger Erfolgschancen. Wenn Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Ausspruches der
Kindigung dem Arbeitgeber ihre Behinderteneigenschaft nicht bekannt gegeben hatten,
ist die Zustimmung des Behindertenausschusses nur noch nach Ausspruch der -
schwebend wirksamen - Kundigung einzuholen. In den ersten vier Dienstjahren kann
die behinderte Arbeitnehmerin die Kindigung daher "lediglich” wie jeder andere
Arbeitnehmer wegen Sozialwidrigkeit oder Diskriminierung bekampfen. Das stellt
gegenuber der alten Rechtslage insoweit einen Nachteil fur die behinderte Person dar,
als ihr einerseits die Prozessinitiative aufgeburdet wird, und dartber hinaus die
Erfolgschancen in solchen Verfahren sehr viel geringer sind, als in einem Verfahren vor
dem Behindertenausschuss. Erkldrtes Ziel dieser doch recht drastischen Anderung beim
Kundigungsschutz ist es, im Rahmen eines allgemeinen Wirtschaftsférderungspakets fur
KMU behinderte Arbeitnehmer starker in den Arbeitsmarkt einzugliedern. Der erhéhte
Kundigungsschutz wurde in diesem Zusammenhang als Negativ-Anreiz fur die
Beschaftigung behinderter Personen in KMU angesehen.

Hohere Pénalzahlungen. Unter diesem Anreizgesichtspunkt ist die Erhéhung der
Ausgleichstaxe durchaus konsequent. Diese "Pénalzahlung” muss von Unternehmen
abhangig von der Anzahl der Beschaftigten geleistet werden, wenn die im Gesetz
vorgesehene Anzahl behinderter Arbeitnehmer nicht eingestellt wird. Die Erhéhung
erfolgt aber lediglich fiir Dienstgeber, die 100 oder mehr Dienstnehmer beschaftigen.
Der Gesetzgeber geht davon aus, dass diese Unternehmen strukturell weniger durch
die Einstellung von behinderten Arbeitnehmern belastet wiirden. Fiir kleinere
Unternehmen soll hingegen der Anreiz zur Beschaftigung behinderter Personen
tatsachlich im Wegfall des Kindigungsschutzes liegen.

Evaluierung. Die neue Regelung soll nach Willen des Gesetzgebers evaluiert werden.
Dabei soll insbesondere festgestellt werden, ob sich die Anzahl der Beschaftigung der
begiinstigt Behinderten in den nachsten vier Jahren erhiht beziehunagsweise ob die
Unternehmen die vorgeschriebenen Pflichtstellen tatsachlich in hoherem Ausmab
besetzen als bisher. Zu erwarten ist dabei jedoch meines Erachtens ein klassischer
Vorzieheffekt, da in Hinkunft, wenn aberhaupt, verstarkt befristete Neu-Vertrage mit
begunstigt behinderten Arbeitnehmern abgeschlossen werden durften, die nach Ablauf
von vier Jahren wegen des dann drohenden Kandigungsschutzes nicht verlangert
werden. Aus Beratersicht mussen Unternehmen vor einer solchen Vorgangsweise
allerdings gewarnt werden: Immerhin hat sich der Oberste Gerichtshof (OGH) in der
Frage der Beendigung eines Dienstvertrages in der Probezeit bei einer Schwangeren
auf den Standpunkt gestellt, dass diese -wegen Geschlechterdiskriminierung-
unwirksam sein kann, wenn sie ohne die Schwangerschaft nicht erfolgt wire (OGH 4.
Mai 2006,9 ObA 81/05k).
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