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VERLAGSBEILAGE

Entgeltbestimmungen vor Ort
durchfiihren. Auf die meisten
osterreichischen Unternehmen
findet ein Branchenkollektivver-
trag Anwendung, der Mindest-
gehalter bzw. Mindestléhne als
Untergrenze der zulassigen Ent-
lohnung festlegt. Die Einhaltung
der Vorschriften durch inlan-
dische Arbeitgeber soll durch
den jeweiligen Krankenversi-
cherungstrager kontrolliert
werden. Der Gesetzesentwurf
bedient sich in diesem Zusam-
menhang der wagen und unbe-
stimmten Begriffe ,,niedrigstes
zustehendes Grundgehalt” und
.erhebliche Unterschreitung*
des ,,nach Gesetz, Verordnung
oder nach Kollektivvertrag zu-
stehenden Mindestentgelts”.
Da der Begriff des Entgelts
sehr weit ist und darunter alles
zu verstehen ist, was einem Ar-
beitnehmer im Zusammenhang
mit seinem Arbeitsverhaltnis
zukommt, bleibt unklar, wann
eine Bestrafung erfolgt. Es
kénnte sein, dass einem ¢ster-
reichischen Unternehmen, das
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wird ins Treffen gefihrt, dass
die Vollstreckung von Strafen
im Ausland - zumindest in der
Praxis - kaum moglich sein wird
und somit ,,0sterreichische" Un-
ternehmen einen zusatzlichen
Nachteil erleiden.

STRAFEN. Die mit diesem Gesetz
geplanten neuen Verwaltungs-
strafbestande umfassen Félle
der Zutrittsverweigerung zur Be-
triebsstatte (Strafe: EUR 5.000,-
bis EUR 50.000,--), der Nichtbe-
reithaltung der erforderlichen
Unterlagen zur Kontrolle (Strafe:
EUR 500,-- bis EUR 5.000,--) so-
wie der Unterentlohnung selbst
(Strafe: EUR 5.000,-- bis EUR
50.000,-) jeweils pro Fall (Arbeit-
nehmer). Im Wiederholungsfall
werden die Strafen verdoppelt.
Vorgesehen sind auch die Ab-
schopfung des wirtschaftlichen
Vorteiles sowie die Moglichkeit
einer Verbandsklage. -

Fur auslandische Arbeitgeber
sieht der Gesetzesentwurf die
Verpflichtung vor, die wesent-
lichen Lohnunterlagen in deut-
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zeigen haufiger Fehler hilft es dem Anwender diese kiinftig
zu vermeiden.

KARASEK WIETRZYK
RECHTSANWALTE GEWINNT
GRUNDIG-PROZESSE.

Rechtsanwalt DDr. Jorg Zehetner (KWR), der die drei Vor-
stande und den Aufsichtsratsvorsitzenden der deutschen
Grundig AG sowoh! im HG-Verfahren als auch im Strafver-
fahren (dort gemeinsam mit RA Dr. Manfred Ainedter) ver-
treten hat: , Dieser Erfolg freut mich umso mehr, als die
vier Manager, die sich unter hochstem personlichen Einsatz
um die Sanierung des Grundig-Konzerns bemiht hatten,
medial bereits vorverurteilt wurden. Durch die detaillierte
Aufarbeitung des Sachverhalts ist es uns schlieplich gelun-
gen, sowohlim Zivil- als auch im Strafverfahren deutlich zu
machen, dass alle vier Personen weit von einem strafrecht-
lichen Vorwurf oder einer zivilrechtlichen Haftung entfernt
waren. Nach einem fangen und intensiven Kampf freut ein
solcher Sieg nicht nur aus sportlich-akademischen Grin-
den, sondern auch weil man mit seinen Mandanten, die mit
solch schweren, ungerechtfertigten Vorwirfen konfrontiert
werden, naturgemap mitleidet."

DDr. Jorg Zehetner ist spezialisiert auf Geselischaftsrecht, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Bank-
recht, Unternehmenssanierungen sowie allgemeines Unternehmens- und Wirtschaftsrecht
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konnte.

Laut Gesetzesentwurf soll
dariber hinaus das Dienstlei-
stungszentrum bei der Wiener
Gebietskrankenkasse eine zen-
trale Verwaltung zur Strafevi-
denz fliihren, wobei weder ge-
regelt.ist, wie lange diese Daten
gespeichert werden, noch wer
auf diese Daten zugreifen kann.
Diese Bestimmung ist somit
bedenklich. Ob das ,Lohn- und
Sozialdumping Bekampfungs-
gesetz" liberhaupt in Kraft tritt,
hangt nicht unmapgeblich von
der Frage ab, ob sich die Sozial-
partner einigen werden konnen.
Dies bleibt somit mit Spannung
abzuwarten. Aufgrund der vie-
len fraglichen Bestimmungen
ist jedoch wohl nicht damit zu
rechnen, dass das Gesetz - wie
angekiindigt - bereits mit 1. Jan-
ner 2011 in Kraft treten wird.

Mag. Wolfgang Kapek,
Partner und Arbeitsrechts-
Experte bei e|n|w|c
Rechtsanwadlte
w.kapek@enwc.com
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