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• Arbeitsrechtliche Konsequenzen

• Arbeitsrecht kommt zur Anwendung

• Nachzahlungen drohen

 (insbesondere Urlaubsersatzleistung, Überstunden-

 und Feiertagsentgelt, etc.)

• Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen

• Nachzahlung von Sozialversicherungsabgaben

• Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeiträge

• Steuerrechtliche Konsequenzen

• Haftung des Arbeitgebers für

 Einkommensteuerschulden

• Rückzahlung des Vorsteuerabzuges droht
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• Wichtig: Vermeidung arbeitsrechtlicher Analogien 

(fester Arbeitsort bzw. feste Arbeitszeit, 

Weisungsrecht, etc.)

• Definition des Arbeitsergebnisses

• Haftungsbestimmungen

• Vertretungsrecht

• Keine Einschränkungen der unternehmerischen 

Tätigkeit



• Eigene Arbeitsmittel

• Regelungen zu Honorar und Rechnungslegung

• Keine Einzelverrechnung von Spesen, Reisekosten 

oder Kosten für Betriebsmittel

•  Versteuerung des Honorars durch Auftragnehmer
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• Ziel:

• Verbesserung der Arbeitsbedingungen

• Klärung des Beschäftigungsstatus

• Regulierung des Einsatzes von Algorithmen am

 Arbeitsplatz

• Nationale Umsetzung:

• bis zum 2. Dezember 2026

• Tragweite und Auswirkung hängen von der 

 konkreten Umsetzung ab
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