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KWR Webinar Entgelttransparenzrichtlinie

+ Dieses Webinar wird aufgezeichnet und Uber die KWR-Website abrufbar sein.
* Die Prasentation wird lhnen nach dem Webinar zur Verfigung gestellt.
* Wahrend des Webinars werden alle Teilnehmer:innen stummgeschaltet.

* Bitte nutzen Sie die Chatfunktion fir Fragen und Kommentare. Wir bemuUhen uns,
alle Fragen bestmdglich nach dem Vortrag zu beantworten.

* Die Dauer des Webinars betragt ca. 1 Stunde.
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Diese Prasentation dient ausschlieRlich als Vortragsunterlage.

Es besteht kein Anspruch auf inhaltliche Vollstandigkeit.

Diese Unterlagen ersetzen keine Rechtsberatung im Einzelfall und dorfen nicht

kopiert oder weitergegeben werden.

Es wird keine Haftung fur die bereitgestellten Informationen, insbesondere nicht for

deren Richtigkeit und Aktualitat, tbernommen.

© 2026 Anna Mertinz
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Gender Pay Gap

Gender Pay Gap im EU-Vergleich 2024 —in %

Estland 18,8
Tschechien 18,5
Osterreich . 17,6
Ungarn 16,9
Finnland 16,3
. . . . Slowakei 15,7
Osterreich hat im EU-Vergleich den peutschland 156
anemar 14,0
Lettland 13,9
Gender Pay Gap Griechenland 134
Bulgarien 12,0
Frankreich 11,8
Zypern 118
. . Niederlande 11,2
Nur in Estland (18,8 %) und in sehweden 112
-, I 11,1
Litauen 10,0

Tschechien (18,5 %) war der Gender Irand 83

Slowenien 8,0
H ~ Spanien 7.3
Pay Gap im Jahr 2024 gréRer o o
Kroatien 6,6
Italien 53
Malta 4,9
Polen 4,0
Rumdnien 3,7
Belgien 0,7
Luxemburg -0,8

Q: Eurostat. — Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied (ohne Anpassungen). Provisorische Werte. Finnland: Zeitreihenbruch.
Tschechien: abweichende Definition. — Grafik: STATISTIK AUSTRIA.
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Gender Pay Gap

Frauen verdienen in Osterreich brutto pro Stunde um 17,6 % weniger als Manner (Statistik
Austria 2024).

*  Wahrnehmung in der Bevolkerung: 4,5%
* Equal Pay Day am 11. Februar 2026.
* Von Jahresbeginn bis zu diesem Tag arbeiten Frauen in

Vollzeitbeschaftigung statistisch gesehen gratis.
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Zweck der Entgelttransparenzrichtlinie /l.{\ /{F
A

Sicherstellung und Férderung der durch Entgelttransparenz und der Schaffung
von Durchsetzungsmechanismen

Keine geschlechtsspezifischen Entgeltunterschiede

Beurteilung anhand

Offenlegung von Geschlechtsunterschieden und damit Erhéhung des Rechtfertigungsdrucks, sodass

Anderungen in der Entgeltfindung zigig erfolgen
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Am O7. Juni 2023 in
Kraft getreten

Umsetzung in nationales
Recht bis O7. Juni 2026

Verspdtete Umsetzung
durch Osterreich?

10.06.2026
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Umsetzung der Entgelttransparenzrichtlinie

Wann sind Richtlinien unmittelbar anwendbar?

Saumige Umsetzung,
RL ist inhaltlich unbedingt + hinreichend genau und
RL begUnstigt Einzelne

10.06.2026
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Fiir wen gilt die Entgelttransparenzrichtlinie?

Art 2 (1): AG

Die Richtlinie gilt fir AG in 6ffentlichen und privaten Sektoren

Keine Definition des AG in der Richtlinie
Erfasst grundsatzlich alle AG-Betriebe, unabhangig von der GroRRe

GroRere Betriebe haben mehr Verpflichtungen

- Entgeltbericht hat erst ab durchschnittlich 100 beschaftigten AN zu erfolgen

- Ausnahmemaoglichkeit der Informationspflicht betreffend der Entgeltentwicklung fiir AG mit weniger
als 50 AN

1l
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Fiir wen gilt die Entgelttransparenzrichtlinie?

Art 2 (2): AN

Diese Richtlinie gilt fur alle AN, die gemaR den in dem jeweiligen Mitgliedstaat geltenden
Rechtsvorschriften, Tarifvertragen und/oder Gepflogenheiten einen Arbeitsvertrag haben oder in
einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, wobei die Rechtsprechung des Gerichthofs zu

berdcksichtigen ist.

:> Widerspruchlicher ,Doppelter Verweis"” auf den AN-Begriff der Mitgliedsstaaten und die
Rechtsprechung des EuGH

10.06.2026
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Gleiche und

Gleiche und gleichwertige Arbeit gleichwertige

Art 4

+Entgeltstrukturen sind so beschaffen, dass anhand und mit
den Arbeitnehmervertretern vereinbarter Kriterien, sofern es solche Vertreter gibt, beurteilt

werden kann, ob sich die Arbeitnehmer im Hinblick auf den Wert der Arbeit in einer

vergleichbaren Situation befinden.”

10.06.2026
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Gleiche und

gleichwertige

Gleiche und gleichwertige Arbeit Arbeit

Art 4

+ Kognitive Kompetenzen * Kenntnis der auszufuhrenden Aufgabe und
+ Technische Fahigkeiten der AusfUhrung
» Soziale Kompetenzen & soft skills * Physischen Beteiligung an einer Tatigkeit

(Empathie, Teamwork, Kommunikation)

« Korperliche, geistige und emotionale Alle Aspekte der Tatigkeit und des Umfelds die
Anforderungen an AN um Aufgaben zu sich auf AN auswirken:
erfullen

* Physische oder psychische Belastungen

* Verletzungs- / Krankheitsrisiken

+ Moglichkeit des AN, diese Aspekte zu
beeinflussen oder zu mindern
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Im
Bewerbungsverfahren

Art 5

Bewerbungsverfahren

Art 5 (1): Informationspflicht -
Arbeitgeber:innen mUssen Bewerber:innen Uber Einstiegsgehalt und Entgeltspanne informieren

Bereitstellung der Informationen in der Stellenausschreibung oder vor dem Bewerbungsgesprach
auf andere Weise, sodass fundierte und transparente Verhandlungen maoglich sind
Art 5 (2): Verbot

Fragen zu bisherigen und laufenden Gehéltern oder Entgeltentwicklungen sind unzulassig
Art 5 (3): Gebot

Geschlechtsneutrale Formulierung von Stellenausschreibungen

Diskriminierungsfreier Ablauf des Auswahlverfahrens

10.06.2026
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Im
Bewerb fah
Bewerbungsverfahren ewerbungsvertanren
Beispielfragen fiir ein Bewerbungsgesprach Arts

10.06.2026 14
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Entgeltpolitik Entgeltpolitik
° P Art 6 A

Art 6 (1): Informationspflicht

AG mussen Informationen Uber die Kriterien fUr Entgeltfestlegung, Entgelthdhe und
Entgeltentwicklung

in leicht zuganglicher Weise zur Verfigung stellen

Die Kriterien mUssen objektiv und geschlechtsneutral sein
(Kompetenzen, Belastungen, Verantwortung, Arbeitsbedingungen)

Art 6 (2): Ausnahme

Mdoglichkeit der nationalen Ausnahme von der Verpflichtung iZm Entgeltentwicklung
for AG mit weniger als 50 AN

10.06.2026
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Auskunftsrecht
einzelner

Auskunftsrecht einzelner AN Arbeitnehmer:inn;
Art 7

0e®
P22

Art 7 (1,2,4): Auskunftsrecht der AN
Individuelle Entgelthéhe und

Durchschnittliche Entgelthdhe der Vergleichsgruppe (AN, die gleiche Arbeit oder gleichwertige
Arbeit verrichten)

AufgeschlUsselt nach Geschlecht
Frist des AG: max 2 Monate ab Tag der Antragstellung

Offenlegung in schriftlicher Form
Art 7 (3): Informationspflicht -

Jahrliche Information an alle AN Uber ihr Auskunftsrecht und Schritte der AusUbung

10.06.2026 s
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Auskunftsrecht
einzelner

Auskunftsrecht einzelner AN Arbeitnehmer:innen

Art7 &8

L~ ]

Art 12 (3): Beschrankung der Offenlegung durch Mitgliedstaaten moglich

Wenn die Offenlegung der Informationen zur Offenlegung des Entgelts eines bestimmbaren AN

fUhren wirden

Offenlegung der Informationen nur an die Arbeitnehmervertreter:innen, Aufsichtsbehorde oder

Gleichbehandlungsstelle

10.06.2026
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Auskunftsrecht
einzelner

Auskunftsrecht einzelner AN Arbeitnehmer:innen

Art7 59

L~ ]

Art 7 (5-6): Verbot
Entgeltgeheimhaltungsklauseln in Arbeitsvertragen sind unzulassig

AG konnen verlangen, dass AN die Informationen nur zur AusUbung ihres Rechts auf gleiches

Entgelt verwenden

10.06.2026
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Entgeltbericht

Der Entgeltbericht Art 9

Transparenzmafinahmen - Entgeltbericht

+ Ab 07. Juni 2027 regelmaRiger Bericht Uber geschlechtsspezifische Entgeltunterschiede
- Haufigkeit abhangig von Beschaftigtenanzahl:

Berichtspflicht laut Richtlinie

ab 2027 ab 2027 ab 2031
Beschaftigte keine

‘
100-149 v

[T v

jahrlich alle 3 Jahre alle 3 Jahre

10.06.2026
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Entgeltbericht

Der Entgeltbericht Art 9

Art 9 (1): Berichtspflicht -
Allgemeines und mittleres geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle

Allgemeines und mittleres geschlechtsspezifisches Entgeltgefédlle bei ergadnzenden/variablen

Bestandteilen
Anteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ergdnzende/variable Bestandteile erhalten
Anteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in jedem Entgeltquartil

Geschlechtsspezifisches Entgeltgefdlle zw AN bei den Vergleichsgruppen, aufgeschlUsselt nach

dem normalen Grundlohn oder —gehalt sowie ergdnzenden/variablen Bestandteilen

10.06.2026
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Gemeinsame
Entgeltbewertung

Gemeinsame Entgeltbewertung Art10 ese
_—

Der Entgeltbericht (Art 9) ergibt

Ein geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle von mindestens 5 % in einer Gruppe von

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

Der Arbeitgeber kann dieses nicht auf Grundlage objektiver, geschlechtsneutraler Kriterien

rechtfertigen und

Der Arbeitgeber korrigiert dieses auch nicht innerhalb von sechs Monaten

10.06.2026 21
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Gemeinsame
Entgeltbewertung

Gemeinsame Entgeltbewertung Art 10

9 e
-

Analyse des prozentualen Anteils von Frauen und Mannern in jeder Gruppe von Arbeitnehmern
Angabe der durchschnittlichen Grundentgelte fUr Frauen und Manner je Gruppe
Quantifizierung der durchschnittlichen Entgeltlicke innerhalb jeder Gruppe

Darlegung der Grinde fur festgestellte Unterschiede bei den Entgelthéhen

Erfassung des Anteils von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die nach Karenz etc eine

Entgeltanpassung erhalten haben
MaRnahmen zur Beseitigung von Entgeltunterschieden

Evaluierung der im Rahmen frGherer gemeinsamer Entgeltbewertungen vereinbarten MaBnahmen

10.06.2026 22
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Rechtsfolgen und Sanktionen

GeldbuRen
Spezifische Sanktionen fur die wiederholte Verletzung
Verscharfte Sanktionen?
Wiederkehrende GeldbuRen fir jeden Monat der Nichteinhaltung?

MaRnahmen zur Sicherstellung, dass auch bei 6ffentlichen Auftragen oder Konzessionen der

Grundsatz des gleichen Entgelts einhalten wird
Sanktionen
KUndigungsbedingungen

Ausschluss von Vergabeverfahren

10.06.2026
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Dr. ANNA MERTINZ

Rechtsanwailtin, Partnerin

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht, Datenschutzrecht

SPEZIALISIERUNG

Arbeitsrecht, Datenschutz, Unternehmens- und Gesellschaftsrecht,
Vertragsrecht, allgemeines und internationales Zivil- und
Zivilprozessrecht. Europarecht

AUSBILDUNG

Universitat Wien (Mag. iur. 2005, Dr. iur 2008),
Rechtsanwaltsprifung (2009)

SPRACHEN

Deutsch, Englisch, Spanisch, Franzdsisch

[Hﬂ +43 124 500-3131

- Anna.mertinz@kwr.at

—> kwr.at
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Mag. ELISABETH PLESE

Rechtsanwaltin

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht

SPEZIALISIERUNG

Arbeitsrecht, Vertragsrecht

AUSBILDUNG

Centre International de Formation Européenne (2013-2014),
Universitat Wien (Mag. iur. 2019)

SPRACHEN ﬂ]ﬂ +43 124 500-3131

Deutsch, Englisch, Kroatisch
- Elisabeth.plese@kwr.at
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